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Joinville, 10 de abril de 2017.

Aos Colaboradores da Maxiplan Ltda.,

Estdo sujeitos as normas desta Politica todos os colaboradores da Maxiplan
Ltda. Esta Politica de Investimentos Pessoais abrange todos os colaboradores da
Maxiplan Ltda devido a sua exposigdo as informagdes privilegiadas ou a qualquer
informacdo confidencial ndo publica, ou a probabilidade de exposicdo, que, dada a
sua natureza, podem causar impactos relevantes no mercado e que muitas vezes
podem expor a empresa a conflitos de interesse. Esta politica de investimento leva
em consideragao, principalmente, os compromissos contidos no Cddigo de Etica e
Conduta da Maxiplan:

preservar o sigilo e a seguranga das informacdes;
atuar com imparcialidade e profissionalismo no exercicio de suas funcdes,
evitando condutas que afetem a credibilidade de seus atos;
ndo usar de informagdes privilegiadas, obtidas no &mbito interno de seu
servigo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros; e

. ndo solicitar, sugerir ou receber vantagens de qualquer espécie, utilizando o
nome da Maxiplan, o cargo ou a fung@o na obtengdo de beneficios pessoais
ou para terceiros.

1. INTRODUGAO

Empresas equiparadas a Instituicdes Financeiras estdo constantemente
expostas ao risco do uso voluntario ou involuntario de informagdes privilegiadas.
Com a evolugdo das leis e normas de 6rgaos reguladores, este risco hoje abrange a
imagem da empresa, a continuidade de seus negdcios, bem como os colaboradores
que podem sofrer san¢des criminais. Vale lembrar que a utilizagdo inadequada de
informacgdes privilegiadas é uma prética inaceitavel e contraria aos principios éticos
e de conduta da Maxiplan.

A informagdo privilegiada geralmente esta relacionada a informagbes que
ndo sdo publicas e/ou que podem alterar/influir a cotacdo de valores mobilidrios.
Estas informagdes podem estar relacionadas a, por exemplo:

operagdes de fusdes e aquisicdes;

reestruturagdes financeiras de empresas;

relatérios de pesquisa ainda ndo publicados; e

operagdes vultosas em valores mobilidrios executadas em carteira prépria
ou de clientes.

A Politica de Investimentos Pessoais visa a permitir que colaboradores
e seus familiares, dentre os quais se encontram os respectivos juges dos quais
ndo estejam separados judicialmente, companheiro(a)s, e quaisquer.dependentes,
possam investir seus recursos de maneira eficiente, evitando utilizacéo
inadequada de informagdes privilegiadas (materiais e ndo publicas),\ o caréter
especulativo e, sobretudo, que seus interesses pessoais se sobreponha aqueles
da Maxiplan e de seus clientes. 0 ./
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2. OBJETIVO
A Politica de Investimentos Pessoais tem por objetivo:

definir elevados padrdes de conduta assegurando um tratamento justo e
igualitario a todos;

a realizagdo de investimentos pessoais dentro da legalidade e transparéncia
que o mercado exige; e

proteger os interesses da Maxiplan e de seus clientes.

2.1 Restrigoes e Recomendagoes

S3o restricdes e recomendagbes da Politica de Investimentos Pessoais
aplicada a todos os colaboradores da Maxiplan Ltda:

ndo negociar nem recomendar operagbes com base em informacoes
privilegiadas;

evitar transagGes na modalidade Day Trade;

ndo realizar investimentos pessoais com base em informagdes recebidas de
clientes;

evitar negociagbes que excedam sua capacidade financeira e patrimonial;

ndo efetuar transagdes conjuntas com clientes; e

ndo negociar valores mobilidrios e indices tomando vantagem de
modificagdes no mercado decorrentes de negociagbes realizadas para
clientes ou em carteira propria.

3. NEGOCIACAO DE ATIVOS

A partir da data desta publicagdo, os colaboradores da Maxiplan, declarardo
formalmente o conhecimento desta politica para a realizagdo de investimentos
pessoais.

3.1 Investimentos Regulamentados por esta Politica
Estdo abrangidos os investimentos dos colaboradores realizados no Mercado
Financeiro local e internacional. Estes investimentos correspondem a quaisquer

papéis corporativos, a saber:

Acdes; Debéntures;
Commercial Papers;

Certificados de recebiveis imobilidrios; (\"‘
Eurobdnus; i
Mercado de derivativos/indices: p.ex. futuros, derivativos commodities,

opgodes, indices de agdes; e
Fundos e clubes de investimento geridos pela Maxiplan.
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3.2 Prazos Minimos de Permanéncia em Carteira

Investimentos em valores mobilidrios ndo deveriam ser de carater
especulativo, sendo recomendado permanéncia minima em carteira de 30 (trinta)
dias.

3.3 Investimentos nao regulamentos por esta Politica

Investimentos ndo sujeitos a esta politica e isentos de controle posterior:

. Compra e venda de quotas de fundos e clubes de investimento abertos e
geridos por Terceiros;

. Compra e Venda de titulos através do Tesouro Direto; e
Compra e Venda de moeda estrangeira no mercado a vista, para a finalidade
de viagens.

4. GESTAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

A gestdo desta Politica cabera ao Diretor de Compliance da Maxiplan
Ltda, ao qual compete divulga-lo, visando a adequacdo e o conhecimento da Politica
por parte de todos os colaboradores, e atualiza-lo periodicamente.

5. RECURSOS PROPRIOS

A Maxiplan Ltda., quando eventualmente cotista dos fundos de investimentos
cujas carteiras administre, recebera tratamento igualitario ao conferido aos demais
cotistas, sendo, portanto, impactada da mesma forma que estes em virtude das
decisdes de aplicagles e resgates tomadas pelo Diretor de Investimentos da gestora,
sendo respeitadas, todavia, as proporgdes de cotas detidas por cada um dos
investidores participantes dos fundos, sempre submetidos a supervisao do Diretor de
Compliance.

6. DISPOSICOES FINAIS

A Maxiplan Ltda, seus administradores e empregados reconhecem e aceitam
os preceitos da Politica de Investimentos Pessoais e outras normas por ele
abrangidas, mediante a assinatura do Termo de Adesao.




