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1. Objetivo

Estabelecer as normas internas aplicaveis a transparéncia da remuneracao de
distribuicdo de produtos de investimento na Maxiplan Ltda. (“MAXIPLAN?).

2. A quem se aplica?

Socios, diretores, funcionarios, prestadores de servico, terceirizados,
consultores e demais pessoas fisicas ou juridicas contratadas ou outras
entidades, que participem, de forma direta, das atividades diarias e negocios,
representando a MAXIPLAN (doravante, “Colaboradores”), especialmente
agueles que atuem na distribuicdo de cotas de fundos investimento sob sua
gestao.

Todo Colaborador deve informar imediatamente qualquer irregularidade ao
Diretor de Compliance.

3. Responsabilidades

Cabera ao Diretor de Risco, Compliance e PLD a avaliacdo das ocorréncias,
podendo fazer uso do Comité de Compliance para o registro de ocorréncias e
tomadas de deciséo.

4. Revisao e Atualizacéao

Este Politica devera ser revisada e atualizada a cada 2 (dois) anos, ou em prazo
inferior, se assim necessario por mudancas legais/regulatorias/autorregulatorias.

5. Aspectos Gerais e Remuneragao

A MAXIPLAN é uma administradora de carteiras de valores mobiliarios
devidamente habilitada na CVM (Ato Declaratério n.° 4.924, de 07/07/1998), que
distribui apenas cotas dos fundos de investimento sob sua gestdo, de acordo
com prerrogativa expressa na regulacao vigente aplicavel.

Atualmente, a MAXIPLAN gere os fundos: Fundo de Investimento em Agbes
11.046.338/0001-09 e Fundo de Investimento Multimercado 09.123.824/0001-
23, limitando a sua atividade de distribuicdo apenas a esses dois veiculos, de
forma que nédo ha conflitos entre produtos proprios e de terceiros nesse sentido.

Trata-se de fundos destinados apenas a investidores qualificados ou
profissionais, consistindo a atividade de distribuicdo da MAXIPLAN no cotidiano
de realizacdo dos competentes cadastros, verificacbes quanto a prevencdo de
lavagem de dinheiro, e em processos de verificacdo da adequagédo dos
respectivos perfis de investimento a seus fundos e servi¢os (suitability): ndo ha
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quaisquer recomendacdes de produtos de investimento, dado que a MAXIPLAN
tem a prerrogativa de distribuicdo apenas quanto aos fundos acima mencionados
(com poder discricionario para gestdo de fundos e carteiras), e ndo para a
colocacao de produtos de terceiros junto ao publico investidor.

6. Remuneracéo

A MAXIPLAN nao aufere qualquer tipo de remuneracdo de terceiros pela
distribuicdo de seus fundos, sendo a atividade em questao custeada apenas por
percentuais das taxas de administracao e de performance (respectivamente, x%
e y%) cobradas nos fundos: ndo hé spread de qualquer natureza na distribuicéo,
nem cobranca individualizada de taxa de distribuicao.

A MAXIPLAN, portanto, ndo realiza a distribuicdo de produtos de terceiros, sejam
estes de seu grupo econdmico ou ndo: nao sao auferidas verbas ou vantagens
de qualgquer natureza nesse sentido, mesmo na hipétese de aquisicédo de cotas
de outros fundos de investimento para as carteiras dos veiculos sob sua gestéo,
nem na eventual negociacdo secundaria de ativos da carteira prépria da
MAXIPLAN.

A MAXIPLAN conta ainda com politicas e controles proprios, incluindo Lista
Restrita de Ativos, que impedem, seja por ela propria, seja por seus
Colaboradores, negociacdes suscitadoras de conflitos de interesse reais ou
potenciais (o controle da Lista Restrita € responsabilidade do Diretor de Risco,
Compliance e PLD da Maxiplan: as eventuais medidas disciplinadoras
porventura aplicaveis incumbem ao seu Conselho de Etica).

Consulte também www.comoinvestir.com.br.



